АНКЕТА
адаптації випускника

2015 року Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка за спеціальністю «Бакалавр за напрямком підготовки «Початкова освіта»», кваліфікації вчитель початкових класів
(назва університету ,інституту, училища, спеціальності (спеціалізації) за освітою)

Кавуньової   Альони   Олегівни,
(прізвище, ім’я, по-батькові)

яка працює в Новомиргородській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №3

(назва установи)

з  01 вересня 2015 року року на посаді вихователя групи продовженого дня – 0,5 ставки
(вказати посаду та повне педагогічне навантаження)

Рівень підготовки (відмінний, добрий, задовільний, недостатній): 
теоретичної добрий, практичної добрий

Ступінь виконання виробничих функцій педагогічного працівника (відмінний, добрий, задовільний, недостатній):   

	Навчальна
	добрий
	Контролююча
	добрий

	Виховна
	добрий
	Виробнича
	відмінний

	Розвиваюча
	відмінний
	Діагностична
	добрий

	Організуюча
	добрий
	Комунікативна
	добрий

	Плануюча
	добрий
	Особистісна (саморозвиток)
	добрий


  Заходи підвищення кваліфікації :  Кавуньова Альона Олегівна проявляє достатній професіоналізм, володіє сучасними формами, методами виховання та навчання у групі продовженого дня. 


Добре знає цілі, принципи, зміст виховання, програмно-методичні матеріали і документи щодо змісту та організації навчально-виховного процесу в групі продовженого дня. Постійно знайомиться з нормативним забезпеченням виховної роботи.


Під час підготовки до роботи в групі продовженого дня використовує сучасну методичну літературу, продумує структуру і форми організації навчально-виховного процесу. На заняттях із самопідготовки щоденно опрацьовує письмові завдання, читає тексти з літератури та інших предметів, підбирає запитання, щоб перевірити засвоєння учнями навчального матеріалу. Багато працює над виробленням в учнів самостійності в роботі. 


Забезпечує збереження і зміцнення здоров’я вихованців групи продовженого дня. З цією метою багато уваги приділяє фізичному  вихованню дітей. Проводить спортивні години, прогулянки, рухливі ігри.


Залучає дітей до занять у спортивних секціях та гуртках.


Вивчає індивідуальні здібності, інтереси й нахили учнів групи продовженого дня, їхню поведінку в сім’ї, взаємини учнів з батьками. Добросовісно виконує свої посадові обов’язки

Створює умови безпечного здійснення навчально-виховного процесу, ретельного дотримання правил техніки безпеки, санітарних та протипожежних правил. Організовує вивчення вихованцями групи продовженого дня правил дорожнього руху, поведінки в побуті, на воді.


Особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, гуманізму, доброти, працелюбства.
Виховує в учнів кмітливість, спритність, чесність, дружбу, дисциплінованість, акуратність, організованість.


Тісно співпрацює з батьками своїх вихованців, надаючи допомогу у питаннях навчання, виховання та розвитку їх дітей.
 Участь у конференціях, семінарах з обміну досвідом, курсах підвищення кваліфікації та ін.:  Постійно займається самоосвітою, вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий рівень. Вивчає передовий педагогічний досвід і застосовує його в навчально – виховному процесі. Бере участь у роботі шкільного методичного об’єднання вчителів початкових класів та вихователів груп продовженого дня. Альона Олегівна є учасником районного етапу конкурсу «Міс Освітянка – 2016».
        У рамках Тижня молодого вчителя  педагог провела виховну годину в групі продовженого дня «Вогонь друг – вогонь ворог» з учнями 1 класу.

        Користується  повагою серед учнів, батьків, педагогів школи.
М.П.

 Начальник  відділу освіти                                      Єпанча О.В.

(відділу освіти)                                                             (підпис)               (прізвище, ініціали)

Директор Новомиргородської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3                            Свистунова Т.І.
                                                                              (підпис)           (прізвище, ініціали)

АНКЕТА
адаптації випускника

2015 року Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка за спеціальністю «Вчитель початкових класів, керівник підприємства, установи та організації (у сфері освіти та виробничого навчання)», кваліфікації вчитель початкових класів 
      (назва університету ,інституту, училища, спеціальності (спеціалізації) за освітою)
Березовської   Катерини   Юріївни,
(прізвище, ім’я, по-батькові)

яка працює в Новомиргородській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №3

(назва установи)

з  01 вересня 2015 року на посаді вчителя початкових класів – 23 години
             (вказати посаду та повне педагогічне навантаження)

Рівень підготовки (відмінний, добрий, задовільний, недостатній): 
Теоретичної відмінний, практичної добрий

Ступінь виконання виробничих функцій педагогічного працівника (відмінний, добрий, задовільний, недостатній):   

	Навчальна
	 добрий
	Контролююча
	 добрий

	Виховна
	 відмінний
	Виробнича
	 відмінний

	Розвиваюча
	 відмінний
	Діагностична
	 добрий

	Організуюча
	відмінний
	Комунікативна
	відмінний

	Плануюча
	 відмінний
	Особистісна (саморозвиток)
	 відмінний


  Заходи підвищення кваліфікації :  Березовська Катерина Юріївна за час роботи показала себе творчим учителем, який добре володіє інноваційними освітніми методами й технологіями, активно їх використовує у своїй
 роботі. Особливо ефективно застосовує технології творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів. Вчить дітей самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці.

Добре володіє методикою викладання всіх предметів у початкових класах. Віддає перевагу інтерактивним методам навчання, які створюють атмосферу творчої невимушеності й допомагають кожній дитині вивчити свої можливості. Завдяки ефективному використанню цих методів, учитель досягає засвоєння на уроці учнями необхідних знань,  відповідно до вимог Державного стандарту початкової освіти. Застосовує різні засоби активізації розумової діяльності учнів, залучає їх до пошукової роботи. Її уроки завжди цікаві, добре продумані, насичені, з вдало підібраною наочністю та різноманітним дидактичним матеріалом. На уроці створює ігрову атмосферу, що розвиває пізнавальний інтерес і активність учнів, знімає втому, дозволяє втримати увагу. Використовує в своїй роботі нестандартні уроки: урок-подорож, урок-гра, урок-казка, урок - КВК.

Творче ставлення до роботи   забезпечує високу якість навчання школярів. Переважна більшість її вихованців має високий та достатній рівень навчальних досягнень. Добре читають, володіють обчислювальними навичками, уміють самостійно застосовувати на практиці набуті теоретичні, знання, логічно висловлювати думку в усній та письмовій формі. 

Бере активну участь у роботі шкільного та районного методичного об’єднання вчителів початкових класів. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність. Стала активним  слухачем районної  Школи молодого вчителя, де отримала цінні  знання та вміння в процесі становлення як молодий педагог. Згідно індивідуального плану роботи молодого педагога, опрацювала шляхом самоосвітньої роботи основні документи про освіту, для підвищення фахового рівня протягом навчального 2015 – 2016 навчального року опрацювала методичну літературу щодо викладання предметів у початкових класах.  

Участь у конференціях, семінарах з обміну досвідом, курсах підвищення кваліфікації та ін.

        Катерина Юріївна є членом методичного об’єднання вчителів початкових класів, де виступала з доповідями. Переможець районного та обласного етапів конкурсу молодих учителів «Міс Освітянка – 2016».

        У рамках Тижня молодого вчителя  педагог провела бінарний урок – проект 

«Моя країна – Україна», годину спілкування «Ми тебе не забули, Тарасе». Заслуговує на увагу її презентація «Від обдарованого вчителя до обдарованого учня» та колективна  творча справа для учнів 1-4 класів «З Україною в серці».

        Катерина  Юріївна  вміло поєднує навчання і виховання дітей, добре знає їх психологію та вікові особливості. Виховує в учнів повагу до батьків, учителів, старших людей, шанобливе ставлення до звичаїв свого народу.

Постійно надає допомогу батькам у вихованні дітей. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність учнів та їх батьків. Вимагає від учнів дотримання навчальної дисципліни. 

           Користується авторитетом серед батьків, учнів, колег по роботі
М.П.

 Начальник  відділу освіти                               Єпанча О.В.

(відділу освіти)                                                          (підпис)       (прізвище, ініціали)
Директор Новомиргородської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3  _____                   Свистунова Т.І.
                                                                             (підпис)                (прізвище, ініціали)

